
 

 

 

 
 

Einsatzoffizier:in (m/w/x) bei der Berufsfeuerwehr Innsbruck 

Vollzeit - 60 - Wochenstunden im 24-h-Schichtdienstsystem | zeitnah  | 
Bewerbungsfrist: 17.05.2026
 
Mit fast 2000 Mitarbeitenden entwickelt sich die Landeshauptstadt Innsbruck stetig weiter. Wir gestalten
Innsbruck gemeinsam und suchen für unser Team eine:n Einsatzoffizier:in (m/w/x) bei der
Berufsfeuerwehr Innsbruck.
 
Aufgaben:

Einsatzplanung und Vorbereitung sowie Entwicklung von Einsatztaktiken
Führung von Einsätzen als Bereitschaftsoffizier:in
Erstellen von Einsatz- und Schulungsunterlagen
Mitwirkung bei der Aus- und Weiterbildung
Mitwirkung bei der Beschaffung von Feuerwehrausrüstung
Tätigkeit als Amtssachverständige:r
Mitglied in Feuerwehr-Fachausschüssen auf Landes- und Bundesebene

 
Sie bringen mit:

Abgeschlossene HTL Matura
Bereitschaft zur Ausbildung zum Berufsfeuerwehroffizier:in

 
Besonders fachliche und persönliche Voraussetzungen:

Erfahrung als Führungskraft bei einer Feuerwehr bzw. einer uniformierten Einsatzorganisation
Ausgeprägte Organisationsfähigkeit und Führungskompetenz
Bereitschaft zum Schicht- und Wechseldienst (24 Stunden)
Staatsangehörigkeit eines Mitgliedsstaates der Europäischen Union und einwandfreies Vorleben
Abgeleisteter Präsenz-/Zivildienst bzw. Befreiungsnachweis (bei männlichen Bewerbern)
Uneingeschränkte körperliche und geistige Eignung (Exekutivdiensttauglichkeit)

 
Zusätzlich erwünscht:

Teamfähigkeit, freundliches und sicheres Auftreten
Kommunikationsbereitschaft und Konfliktlösungskompetenz

 
Wir bieten:

Gratis Klimaticket Tirol
Fahrradleasing
Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheits- und Sportangebote
Fixe 6. Urlaubswoche ab dem 43. Geburtstag
Sicherer Arbeitsplatz in der öffentlichen Verwaltung

 
Entlohnung:
Der zu besetzende Dienstposten ist in der Entlohnungsgruppe b eingereiht. Das monatliche
Mindestentgelt beträgt auf Basis von Vollbeschäftigung €3.144,80 brutto, dieses kann sich auf Grund
der gesetzlichen Vorschriften durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie durch sonstige mit den
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Bezugs- bzw. Entlohnungsbestandteile erhöhen.
 



Bewerbung:
Bewerbungen können im Personalportal oder über die Website karriere.innsbruck.gv.at eingebracht
werden. Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen bekunden Sie Ihre Bereitschaft zur Teilnahme an
internen wie externen Evaluierungsverfahren und die Zustimmung zur automationsunterstützten
Verarbeitung Ihrer Daten. Bei positivem Bestehen der ersten Evaluierung wird die Abteilungsleitung der
aktuellen Dienststelle über die Bewerbung informiert.
Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an. Frauen sind deshalb
besonders eingeladen sich zu bewerben.
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
 
Ihre Ansprechperson: Verena Stuppner
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